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LUNDI 28 MAI 2018 - DE 8H30 A 19HOO
PALAIS DES CONGRES DE PARIS - PORTE MAILLOT

INSCRIPTION, RENSEIGNEMENTS & ACCESSIBILITE

Toutes les informations sur salonhandicap.com,

1 2 . 8 5 % 6 % ou en nous contactant par email a infoshandicap@lesechos.fr
millions S S et par téléphone au 0187 39 85 33.
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SALON

HANDICAP

EMPLOI & ACHATS RESPONSABLES

UNE JOURNEE
COMPLETE
D’ECHANGES,

DE RENCONTRES
ET DE FORMATION

LE SALON HANDICAP AU CEEUR
D’UN MONDE QUI CHANGE

Le cadre législatif du handicap
en France est en pleine mutation
suscitant des interrogations de

la part de tous les acteurs. VISITEURS

PROFESSIONNELS

350
— 500 ‘e

6 CONFERENCES
DE FORMATION

15

Financements, emploi direct, emploi
indirect, accords d’entreprise...
autant de sujets qui seront au centre
des débats de la 3¢ édition du
Salon Handicap en Entreprise.

Fort du succes rencontré lors des
précédentes éditions, nous vous
donnons tous rendez-vous le 28 mai
a cet événement national pour

une nouvelle approche de
Pinclusion, ambitieuse et partagée

ENTREPRISES
ADAPTEES
ESAT & TIH*

Ensemble changeons les codes
du handicap en entreprise.

CHRISTIAN SANCHEZ YOUSSEF BOUNI
nt du Co Straté

XAVIER KERGALL

D) Général

CE SALON VOUS CONCERNE

Approfondissez vos connaissances, découvrez des bonnes pratiques et solutions
concrétes a mettre en place dans votre entreprise.

* Directions des achats * Directions générales
et prescripteurs et managers

RENCONTREZ DE NOUVEAUX FOURNISSEURS

LA PLUS GRANDE PLACE DE MARCHE
/' DU SECTEUR PROTEGE ET ADAPTE

>0 _ 12 _

Fournisseurs Poles d’activité

sélectionnés du secteur  (systeme d’information,

protégé & adapté sous-traitance industrielle,

(EA / ESAT / TIH)*. restauration, communica-
tion, marketing direct...).

Speed meeting

Acheteurs ! Rencontrez
en one to one des pres-
tataires qualifiés selon
vos besoins.

DETECTEZ LES NOUVELLES TENDANCES
LES NOUVEAUTES & IMMANQUABLES 2018

ESPACE EMPLOI

& FORMATION
Sourcing, recrutement,
maintien dans I'emploi
et formation.

ESPACE INNOVATION ESPACE

& START UP ACCESSIBILITE

Les futurs business NUMERIQUE

et les trophées Diagnostics, solutions,
de l'innovation. et mises en situation.

VILLAGE DE LA ESPACE CABINETS DISPOSITIF

FONCTION PUBLIQUE DE CONSEIL PME-PMI ETI

Témoignages et Une sélection d’experts Présentation du dispositif
bonnes pratiques pour vous accompagnet. d’accompagnement
des acteurs publics. Agefiph.

- PARMI LES ANIMATIONS e

* Directions des ressources
humaines

* Directions opérationnelles
(DSI, marketing, communication...)

* Missions Handicap
* Correspondants RSE et diversité

Directions administratives
et financieres

Instances représentatives
du personnel

Acteurs des institutions du handicap
Acteurs du secteur adapté et protégé*

Le Dark-Lab

Une expérience
singuliere

Escape Game

Une mise en
situation ludique

Le Challenge
Handbike

Un défi fédérateur

*EA : Entreprises Adaptées / ESAT : Etablissements et Services d’Aide par le Travail
TIH : Travailleurs Indépendants Handicapés

FORMEZ-VOUS & PARTAGEZ LES BONNES PRATIQUES
UN PROGRAMME EXCEPTIONNEL
I DE 60 CONFERENCES & ATELIERS

240

CONFE-
CYCLE SENSIBILISATION HEEIES

* Handicap et préjugés: ou en étes-vous ?
* Accessibilité numérique: obligations, diagnostic et solutions

» Comment le handicap devient-il un levier de business ? ﬁ)

® CYCLE EMPLOI

* Reconnaissance du handicap en entreprise:
comment lever les freins ?

* Processus de recrutement: sourcing, intégration
et maintien dans I'emploi.
* De I'inaptitude au retour a I'emploi: quels dispositifs
et quelle organisation mettre en place ? ﬁ)

Dj] CYCLE ACHATS RESPONSABLES

* Co-traitance avec le secteur protégé: grands principes
et partenariats innovants.

* Innovation et nouvelles tendances: panorama des services
proposés par les EA* / ESAT*.

* Achats responsables: comment mettre en place )
une organisation performante et efficace ? L

Un programme,innovant réservé aux missions handicap,
directions des ressources humaines, référents et directions
diversité avec les meilleurs experts du secteur.

Valorisation de I’'action handicap, comment convaincre ?

Burn out et troubles psychiques : de quoi parle-t-on ?

Internationalisation des missions handicap : enjeux et
bonnes pratiques.

@ Retrouvez I'intégralité du programme sur salonhandicap.com



