
Simulations calcul de rémunération et d'aides aux employeurs pour l'embauche d'un apprenti à partir du simulateur mis à disposition par la DGEFP

Diplôme préparé : CAP  /Mention complémentaire (CTM) 
Région : IDF Entreprise 3 salariés Année 1 Année 2 Cout total Année 1 Année 2 Cout total

Cout pour l'employeur 6 460              9 560              16 020             6 977              10 077           17 054              1 034            
dont cotisations patronales 1 896                2 806                4 702                  2 048                2 958                5 006                   304               

Exonération cotisation sociale 1 825              2 702              4 527               1 971              2 848              4 819                292               
Aides financières 8 000              1 000              9 000               4 125              2 000              6 125                2 875-            

dont aides financières nationales

Aide TPE jeunes apprentis 4 400                   

Crédit d'impôt 1 600                   

dont aides financières régionales

Prime à l'apprentissage 1 000                   1 000                   

Aide au recrutement d'un apprenti supplémentaire 1 000                   

Cout total net pour l'employeur pour la durée du contrat 3 365-             5 858             2 493               881                5 229             6 110                3 617            145%

Cout pour l'employeur 10 593           12 661           23 254             11 110           13 178           24 288              1 034            
dont cotisations patronales 3 109                3 716                6 825                  3 261                3 868                7 129                   304               

Exonération cotisation sociale 2 994              3 578              6 572               3 140              3 724              6 864                292               
Aides financières 3 600              1 000              4 600               4 125              2 000              6 125                1 525            

dont aides financières nationales
Aide TPE jeunes apprentis

Crédit d'impôt 1 600                   

dont aides financières régionales
Prime à l'apprentissage 1 000                   1 000                   

Aide au recrutement d'un apprenti supplémentaire 1 000                   

Cout total net pour l'employeur pour la durée du contrat 3 999             8 083             12 082            3 845             7 454             11 299             783-               -6%

Cout pour l'employeur 13 695           15 761           29 456             13 695           15 761           29 456              -                
dont cotisations patronales 4 020                4 626                8 646                  4 020                4 626                8 646                   -                

Exonération cotisation sociale 3 870              4 454              8 324               3 870              4 454              8 324                -                
Aides financières 3 600              1 000              4 600               4 125              2 000              6 125                1 525            

dont aides financières nationales
Aide TPE jeunes apprentis

Crédit d'impôt 1 600                   

dont aides financières régionales
Prime à l'apprentissage 1 000                   1 000                   

Aide au recrutement d'un apprenti supplémentaire 1 000                   

Cout total net pour l'employeur pour la durée du contrat 6 225             10 307           16 532            5 700             9 307             15 007             1 525-            -9%

Cout pour l'employeur 25 839           25 839           51 678             
dont cotisations patronales 7 584                 7 584                 15 168                

Exonération cotisation sociale 7 302              7 302              14 604             
Aides financières 4 125              2 000              6 125               
Cout total net pour l'employeur pour la durée du contrat 14 412           16 537           30 949            

Evolution en %
Différentiel nouvelles dispositions/ 

aux anciennes

Apprenti agé 
de 21 à 25 

ans

Apprenti agé 
de 26 ans et 

plus

Apprenti agé 
de 18 à 20 

ans

Contrat conclu avant le 31.12.2018 Contrat conclu à compter du 1.01.2019

Apprenti agé 
de moins de 

18 ans



Simulations calcul de rémunération et d'aides aux employeurs pour l'embauche d'un apprenti à partir du simulateur mis à disposition par la DGEFP

Diplôme préparé : BAC PRO/ BP/ BTM
Région : IDF Entreprise 3 salariés Année 1 Année 2 Année 3 Cout total Année 1 Année 2 Année 3 Cout total

Cout pour l'employeur 6 460             9 560             13 695          29 715           6 977             10 077          14 211          31 265            1 550             
dont cotisations patronales 1 896            2 806            4 020            8 722             2 048            2 958            4 171            9 177              455                
Exonération cotisation sociale 1 825             2 702             3 870             8 397             1 971             2 848             4 016             8 835              438                
Aides financières 8 000             1 000             1 000             10 000           4 125             2 000             1 200             7 325              2 675-             

dont aides financières nationales

Aide TPE jeunes apprentis 4400

Crédit d'impôt 1600

dont aides financières régionales

Prime à l'apprentissage 1000 1000 1000

Aide au recrutement d'un apprenti supplémentaire 1000

Cout total net pour l'employeur pour la durée du contrat 3 365-            5 858            8 825            11 318          881               5 229            8 995            15 105           3 787             33%

Cout pour l'employeur 10 593          12 661          16 795          40 049           11 110          13 178          17 312          41 600            1 551             
dont cotisations patronales 3 109            3 716            4 930            11 755          3 261            3 868            5 081            12 210           455                
Exonération cotisation sociale 2 994             3 578             4 746             11 318           3 140             3 724             4 892             11 756            438                
Aides financières 3 600             1 000             1 000             5 600             4 125             2 000             1 200             7 325              1 725             

dont aides financières nationales
Aide TPE jeunes apprentis

Crédit d'impôt 1600

dont aides financières régionales
Prime à l'apprentissage 1000 1000 1000

Aide au recrutement d'un apprenti supplémentaire 1000

Cout total net pour l'employeur pour la durée du contrat 3 999            8 083            11 049          23 131          3 845            7 454            11 220          22 519           612-                -3%

Cout pour l'employeur 13 695          15 761          20 155          49 611           13 695          15 761          20 155          49 611            -                 
dont cotisations patronales 4 020            4 626            5 916            14 562          4 020            4 626            5 916            14 562           -                 
Exonération cotisation sociale 3 870             4 454             5 695             14 019           3 870             4 454             5 695             14 019            -                 
Aides financières 3 600             1 000             1 000             5 600             4 125             2 000             1 200             7 325              1 725             

dont aides financières nationales
Aide TPE jeunes apprentis

Crédit d'impôt 1600

dont aides financières régionales
Prime à l'apprentissage 1000 1000 1000

Aide au recrutement d'un apprenti supplémentaire 1000

Cout total net pour l'employeur pour la durée du contrat 6 225            10 307          13 460          29 992          5 700            9 307            13 260          28 267           1 725-             -6%

Cout pour l'employeur 25 839          25 839          25 839          77 517           
dont cotisations patronales 7 584            7 584            7 584            22 752          
Exonération cotisation sociale 7 302             7 302             7 302             21 906           
Aides financières 4 125             2 000             1 200             7 325             
Cout total net pour l'employeur pour la durée du contrat 14 412          16 537          17 337          48 286          

Evolution en %

Apprenti agé 
de 26 ans

Contrat conclu avant le 31.12.2018 Contrat conclu à compter du 1.01.2019 Différentiel nouvelles dispositions/ 
aux anciennes

Apprenti agé 
de moins de 

18 ans

Apprenti agé 
de 18 à 20 

ans

Apprenti agé 
de 21 à 25 

ans



Simulations calcul de rémunération et d'aides aux employeurs pour l'embauche d'un apprenti à partir du simulateur mis à disposition par la DGEFP

Diplôme préparé : BM/BTS
Région : IDF Entreprise 3 salariés Année 1 Année 2 Cout total Année 1 Année 2 Cout total

Cout pour l'employeur 6 460                9 560                16 020                6 977                10 077              17 054                 1 034              
dont cotisations patronales 1 896                2 806                4 702                 2 048                2 958                5 006                  304                 
Exonération cotisation sociale 1 825                2 702                4 527                  1 971                2 848                4 819                   292                 
Aides financières 8 000                1 000                9 000                  -                    -                    -                       9 000-              

dont aides financières nationales
Aide TPE jeunes apprentis 4 400                       

Crédit d'impôt 1 600                       

dont aides financières régionales
Prime à l'apprentissage 1 000                       1 000                       

Aide au recrutement d'un apprenti supplémentaire 1 000                       

Cout total net pour l'employeur pour la durée du contrat 3 365-                5 858                2 493                 5 006                7 229                12 235                9 742              391%

Cout pour l'employeur 10 593              12 661              23 254                11 110              13 178              24 288                 1 034              
dont cotisations patronales 3 109                3 716                6 825                 3 261                3 868                7 129                  304                 
Exonération cotisation sociale 2 994                3 578                6 572                  3 140                3 724                6 864                   292                 
Aides financières 3 600                1 000                4 600                  -                    -                    -                       4 600-              

dont aides financières nationales
Aide TPE jeunes apprentis

Crédit d'impôt 1 600                       

dont aides financières régionales
Prime à l'apprentissage 1 000                       1 000                       

Aide au recrutement d'un apprenti supplémentaire 1 000                       

Cout total net pour l'employeur pour la durée du contrat 3 999                8 083                12 082               7 970                9 454                17 424                5 342              44%

Cout pour l'employeur 13 695              15 761              29 456                13 695              15 761              29 456                 -                  
dont cotisations patronales 4 020                4 626                8 646                 4 020                4 626                8 646                  -                  
Exonération cotisation sociale 3 870                4 454                8 324                  3 870                4 454                8 324                   -                  
Aides financières 3 600                1 000                4 600                  -                    -                    -                       4 600-              

dont aides financières nationales
Aide TPE jeunes apprentis

Crédit d'impôt 1 600                       

dont aides financières régionales
Prime à l'apprentissage 1 000                       1 000                       

Aide au recrutement d'un apprenti supplémentaire 1 000                       

Cout total net pour l'employeur pour la durée du contrat 6 225                10 307             16 532               9 825                11 307             21 132                4 600              28%

Cout pour l'employeur 25 839              25 839              51 678                
dont cotisations patronales 7 584                7 584                15 168               
Exonération cotisation sociale 7 302                7 302                14 604                
Aides financières -                      
Cout total net pour l'employeur pour la durée du contrat 18 537             18 537             37 074               

Evolution en %
Contrat conclu à compter du 1.01.2019 Différentiel nouvelles dispositions/ aux 

anciennes

Apprenti agé 
de  26 ans et 

plus

Apprenti agé 
de moins de 

18 ans

Apprenti agé 
de 18 à 20 

ans

Apprenti agé 
de 21 à 25 

ans

Contrat conclu avant le 31.12.2018


